Ressource Exposition/Outil pédagogique sur le Handicap

[bookmark: _GoBack]→ A télécharger 



● Au-dessus des nuages (ACM)
[image: expo-addn.jpg]Exposition accompagnant le DVD Au-dessus des nuages, collection documentaire de 6 films à destination du jeune public, pour parler du handicap, de la différence, de la diversité.
L'exposition est un support d’animation et d’intervention auprès des enfants et adolescents, composée de 8 panneaux en format A3, avec 8 autres panneaux à compléter par les enfants.
https://www.unesourisverte.org/au-dessus-des-nuages/
Public : enfants et adolescents
Où la trouver ? En téléchargement gratuit sur le site Une souris verte
ou en vente en version imprimée couleur, auprès de l'association Une souris verte. Le DVD est gratuit.

● HOPS TOYS Exposition 
[image: ]Autisme 
Une infographie à télécharger ici en format A3 ou A4 
Mini expo A4 :
https://www.bloghoptoys.fr/infographies-de-la-rentree-sensibiliser
L'autisme reconnaître les premiers signes "
https://www.bloghoptoys.fr/telechargez-infographie-autisme-reconnaitre-premiers-signes
Quizz
https://www.bloghoptoys.fr/ptit-quiz-lautisme




[image: ]
Trouble de l’oralité 
Une affiche de facilitation graphique à télécharger ici en format A3 ou A4 :
 Comprendre les troubles de l’oralité 
 https://www.bloghoptoys.fr/decryptage-les-troubles-de-loralite





[image: ]                                   
Handicap Visuel 
Une infographie sur le handicap visuel avec l'alphabet braille.
https://www.bloghoptoys.fr/infographie-journee-nationale-des-aveugles-et-malvoyants
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Trisomie
Une mini expo à télécharger 
https://www.bloghoptoys.fr/kit-a-telecharger-petite-expo-trisomie-21

Une infographie 
https://www.bloghoptoys.fr/la-trisomie-21-en-une-infographie
Quizz:
https://www.bloghoptoys.fr/ptit-quiz-trisomie-21


● Zicomatic EXPO "un regard différent sur le handicap"
Il s’agit d'une exposition de photos d'enfants et adultes en situation de handicap. Les photos ont été réalisées par Erick Beugnet et Laurent Durand « ART PHOTO »  en partenariat avec les mutuelles ADREA. L’expo est composée de 30 photos en formats 60/40, une bâche photo de 3mètres de haut et 10 bâches de 2mètres de haut. Cette exposition est mise à disposition gratuitement 
https://www.zicomatic.net/expo-un-regard-diff%C3%A9rent-sur-le-handicap

→ En prêt ou location

FONDATION JOHN BOST
EXPOSITION : VOIR/NE PAS VOIR LES « HANDICAPS »
[image: Affiche de l'exposition intitulée : voir/ne pas voir les "handicaps"]Cette exposition est un événement puisque c’est la première fois qu’une synthèse est réalisée à la fois sur la manière dont on a considéré et traité à travers le temps ces questions et aussi sur les types de représentations qui ont été réalisées sur tous les supports, de la peinture à la bande dessinée, des gravures au cinéma ou à la télévision. Ajoutons que tous ces textes de synthèse (qui peuvent être commentés, développés, adaptés, accompagnés de conférences ou films ou animations diverses suivant les publics) sont réalisés par de grands spécialistes référents.
Enfin, une riche iconographie très diversifiée provenant des collections exceptionnelles de la Maison John et Eugénie Bost permet d’approcher directement et visuellement à travers les époques ces sujets tellement importants.
En attente fichiers ht def
https://maisonbost.com/expo-gratuites/

● [Extra]ordinaires, l’exposition
[image: exposition extraordinaire.jpg]

Exposition photo sur le quotidien de 8 familles touchées par le handicap ou la maladie d’un enfant, par la photographe Alexandra Laurent et Le laboratoire de Répit
Où la trouver ? Exposition itinérante:
https://lesbobosalaferme.fr/extraordinaires-lexposition/ 

●Du Jeu au Nous
Exposition avec les photographies de Gilles Legoff, et Matt K'Danet, fruit de la rencontre entre Zigzag (théâtre adapté) et des personnes en situation de handicap mental et/ou psychique.
A savoir : ZIGZAG propose aussi des créations d'ateliers ou de stages autour de l'image (photographie et audiovisuel): courts-métrages, vidéos, jeux photographiques, reportages, et pratique de la photographie. Toutes ces images peuvent donner lieu à des projections ou des expositions, dans les institutions, ou en dehors
https://www.zigzag-theatre.com





●Un autre regard 
[image: un_autre_regard.jpg]Exposition photo de Marine Brayer consacré au handisport : une vingtaine de photographies noir et blanc accompagnées de textes de l’écrivain Pierre Deruaz et de leur transcription en braille.
Public : enfants, adolescents et adultes
Où la trouver ?  Exposition itinérante, contacter Marine Brayer. Sur devis qui varie en fonction de différents critères: lieu d'exposition, durée... Installation et démontage de l'exposition faites par Marine Brayer. Mail : mbrayer@hotmail.fr 
http://www.marinebrayer.com/

●7 Ailleurs, un tour du monde du handicap
[image: 7ailleurs_apf.jpg]Exposition photos de Franck SEURET et de Jacques GRISON, proposée par l’APF, qui montre le handicap à travers le monde après avoir sillonné le Togo et le Bénin en Afrique noire, la Pologne et la Hongrie en Europe de l’Est, l’Algérie, la Suède et la Chine. Un tour du monde du handicap en 7 pays.
Disponible sous forme de livre:
http://presse.blogs.apf.asso.fr/archive/2008/07/30/expo-photos-7-ailleurs-un-tour-du-monde-du-handicap.html

Public : enfants, adolescents et adultes
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Idée recue
n°1

UN TRAVAILLEUR HANDICAPE ?
C’est une personne
en fauteuil roulant!

4 ) T'IMAGINES LA FILE
TU TE RENgS ... L'ENTREPRISE EST [ D'ATTENTE A LA
COMPTE OBLIGEE DE — BADGEUSE LE MATIN?

COMPTER © % DE
TRAVAILLEURS
B HANDICAPES DANS

SON EFFECTIF.

: Anne Guillard

[
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Conception et réalisation: Corporate Flction

ET LE PARKING 2 NI vous exacerez! LA GRANDE MAJORITE A

2/
CA VA DEVENIR VOUS SAVEZ QUE UN HANDICAP INVISIBLE P! I
IMPOSSIBLE DE SE SEULE 5 % DE LA ~
GARER/ POPULATION ACTIVE MAIS ALORS, C'EST ENCORE PIRE:
j HANDICAPEE A UN EN PLUS ON NE LES VOIT PAS/
HANDICAP LOURD/ .

7 % OE ces
PERSONNES SON
EN FAUTEUIL
ROULANT/

%

TOUS LES HANDICAPS NE SONT PAS VISIBLES.
lls peuvent étre la résultante d'un accident de vie et s'avérer temporaires !

Diabetes, problemes cardiaques, lombalgies... autant de symptémes
Invisibles pouvant étre reconnus comme des handicaps. lls sont
tout a fait compatibles avec un grand nombre de nos métiers.

Chacun d'entre nous peut, a un moment ou a un autre, étre concerné.

Reperes

Dans 82 % des cas, le handicap n’est pas visible.
< Il peut s’agir de maladies invalidantes (cancer,
asthme, diabete...), de maladies psychiques ou
de handicaps sensoriels.

Sur I'ensemble de la population active ayant
une reconnaissance de travailleur handicapé
en France, 5 % présentent un handicap lourd
(cécité, surdité, motricité...).

IVI
a cnales
/‘v de I"énergie





UN TRAVAILLEUR HANDICAPE ?

N

AUJOURD'HUI NOUS
ACCUEILLONS UN
NOUVEAU COLLABO-
RATEUR HANDICAPE.
JE COMPTE SUR VOTRE

ACCUEIL!

LE VOILA,
LE VOILA!

BIENVENUE,
NOUs vOouUs
ATTENDIONS

rd

HIGH-TECH...

POUR ADAPTER LE ECRAN
POSTE A VOTRE... POUR =
SITUATION... VOTRE MALVOYANT ﬁ:@fg ';,T;ES
BUREAU A ETE EQUIPE PLAGE SIGNES...
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BRAILLE...

Conception et réalisation

PC A
SYNTHESE
VOCALE...

VOUS AVEZ VRAIMENT PRIS
EN COMPTE UN MAXIMUM
D'AMENAGEMENTS !/
C'EST TRES AIMABLE A VOUS...

MAIS J'Al DU
DIABETE!

LE ROLE DE L’ENTREPRISE EST DE FAVORISER LE MAINTIEN
DANS L'EMPLOI ET LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES.

Seuls 10 % de travailleurs handicapés
ont besoin d’'un aménagement de leur
poste de travail (accessibilité, temps
de travail...)
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n° 3

UN TRAVAILLEUR HANDICAPE ?
Il sera moins efficace!

ON M'IMPOSE
UN COLLEGUE ___KS’IL N'A PAS DE BRAS,

: Anne Guillard

HANDICAPE. ) IL VA FALLOIR QUE JE
JE SENS QUE “| L'AIDE A PASSER DES

GA VA ETRE UNE
VRAIE PRISE DE

B Ccoups DE FILS!

.
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POUR LE
CLASSEMENT CA

AH NON CA VA ETRE
v INGERAAAAAAAHH
RISQUE D'ETRE DUR!/

TARRIVES A
erLe )/ LE GERER?P

= TIEN,
7 B8N OUI, TU CA VAP J TaDg LN QLE JE
VOoIS... MON < ESCALIERS P
HANDICAP C'EST _

L'ASTHME...

NOUS SOMMES CONVAINCUS QUE HANDICAP
ET COMPETENCES SONT TOUT A FAIT COMPATIBLES,
LES EMPLOIS SONT OUVERTS A TOUS LES CANDIDATS.

Il faut bien sUr que le poste soit compatible avec
les contraintes liées au handicap.

Grace a lI'accés a la formation, le collaborateur handicapé a les mémes
possibilités d'évolution que les autres salariés de I'entreprise.

Reperes

Le vieillissement et les maladies non-

< professionnelles constituent la premiéere cause
de handicap (46 % des cas). Les accidents du
travail et les maladies professionnelles sont a
I'origine de 17 % des déficiences. Seulement
15 % des handicaps sont acquis a la naissance
ou pendant I'enfance.
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DECLARER SON HANDICAP !
Pour quoi faire?

“UN JOUR LE MEDECIN DU
TRAVAIL A MIS LE DOIGT
DESSUS/

VRAIMENT CONSCIENCE DE SA

AU DEBUT JE N'AVAIS PAS ‘j
- PRESENCE...

: Anne Guillard

CA DOIT
ETRE
GENANT ET
DOULOU-
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DE MES COLLEGUES A
CHANGE...

J'Al APPRIS A LE

( PEU A PEU, LE REGARD
CACHER...

LE MAL EMPIRANT, )

BOULET, =
CE MeC!

A'Al FINALEMENT DECIDE DE FAIRE\
RECONNATTRE MON HANDICAP ET
D'EN PARLER AU TRAVALL...

J'AURAIS VRAIMENT DO
EN PARLER PLUS TAT!

VOUS AVEZ UN PBOBLEME DE SANTE,
N’HESITEZ PLUS A EN PARLER!

Si vous rencontrez des difficultés liées a votre état de santé
(maladie, séquelles d'un accident, traitement médicamenteux
lourd, etc.), et/ou un risque de restriction d'aptitude a votre
poste de travail, parlez-en a votre médecin du travail, I'infirmiere,
I'assistante sociale ou le référent handicap de votre entreprise.
Parlez-en avant que ces difficultés ne vous handicapent.

La modification des capacités professionnelles liées a des
problémes de santé ne signifie pas une baisse de compétences.

Contact : Aurélie Huet 01 48 18 6'7 64

Reperes

Le vieillissement et les maladies non-
professionnelles constituent la premiére cause
de handicap (46 % des cas). Les accidents

du travail et les maladies professionnelles
sont a l'origine de 17 % des déficiences.

P2 Seulement 15 % des handicaps sont acquis a
”’ la naissance ou pendant |'enfance.
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